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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 г. «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией», Приказом Минобрнауки России от 

10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14 декабря 2017 года № 1218 «О внесении изменений в 

порядок проведения самообследования образовательной организации», в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении Анжеро-Судженского городского 

округа «Центр развития ребенка - детский сад № 8» было проведено самообследование за 

2022 календарный год. 

Самообследование проводилось с целью обеспечения доступности и открытости 

информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения (далее – ДОУ). 

В процессе самообследования проведена оценка системы управления ДОУ, 

организации образовательной деятельности, содержания и качества подготовки 

воспитанников, организации учебного (образовательного) процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового потенциала, учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования 

внутренней   системы   оценки качества образования, анализ показателей деятельности 

ДОУ. 

Данные анализировались в сравнении с показателями прошлых лет и городскими 

показателями. 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Полное   наименование  муниципальное бюджетное  

образовательного Учреждения  в  дошкольное образовательное учреждение 

соответствии с Уставом  Анжеро-Судженского  городского округа «Центр 

     развития ребенка - детский сад № 8». 

Сокращённое  наименование  МБДОУ «ЦРРДС № 8»  

учреждения         

Дата  создания образовательной  28.07.2008 г.    

организации         

Юридический и фактический  652475, Кемеровская область,  

адрес     г.Анжеро-Судженск, ул. Родины, 5; 

     телефон: 8(38453) 6-38-49  

Адрес электронной почты  MDOU888@yandex.ru  
      

Адрес официального сайта  http//: dou8.ru    

Заведующий     Гулевская Елена Николаевна  

Учредитель     Управление образования администрации Анжеро- 

     Судженского городского округа  

Режим работы: 

круглый год, пятидневная рабочая неделя; 

выходные: суббота, воскресенье, праздничные  дни, 

установленные законодательством Российской 

Федерации 

Длительность  пребывания  12 часов, с 07.00 - 19.00  

воспитанников        

Лицензия на  осуществление  № 15866 от 16.03.2016 г. серия 42Л0I №0002915 

образовательной деятельности      



I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 

1. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ МБДОУ «ЦРРДС № 8» 

Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ 
 

Управление муниципальным бюджетным дошкольным образовательным 

учреждением Анжеро-Судженского городского округа «Центр развития ребенка – детский 

сад № 8» строится на принципах единоначалия и коллегиальности осуществляется в 

соответствии с Уставом МБДОУ «ЦРРДС № 8» и нормативными документами Российской 

Федерации: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 24.07.1998 г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка 

Российской Федерации»; 

 Конвенция ООН о правах ребёнка; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 г. № 373 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования»; 

 Постановление главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

«Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» (зарегистрировано Минюстом России от 18.12.2020 

г. регистрационный №61573); 

 Постановление главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 28.01.2021г. №2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы  и  требования  к  обеспечению безопасности и  

(или) безвредности для человека факторов среды обитания» (зарегистрировано 

Минюстом России от 29.01.2021 г. регистрационный №62296); 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного стандарта дошкольного образования»;  

 Договор с учредителем;

 Договор с родителями (законными представителями несовершеннолетних 

воспитанников);

 Локальные нормативные акты МБДОУ «ЦРРДС № 8».

 

Структурно-функциональная модель управления МБДОУ «ЦРРДС № 8» 

 

Организационная структура управления МБДОУ «ЦРРДС № 8» представляет собой 

совокупность индивидуальных и коллективных субъектов, между которыми распределены 

полномочия и ответственность за выполнения управленческих функций. Управление ДОУ, 

как и его деятельность, регламентируется договорным отношением между Учредителем 

(Управление образования администрации Анжеро- Судженского городского   округа - 

начальник управления образования администрации Анжеро-Судженского   городского   

округа   -   Сёмкина   Марина   Викторовна) и руководителем ДОУ (заведующий МБДОУ 

«ЦРРДС № 8» - Гулевская Елена Николаевна). 

5.1. Управление МБДОУ «ЦРРДС № 8» осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом.  



Управление МБДОУ «ЦРРДС № 8» осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.  
Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий 

Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Заведующий в своей деятельности подотчетен учредителю Учреждения.  

 

 Управляющая система МБДОУ «ЦРРДС № 8» состоит из двух структур:  
I структура – коллегиальные органы управления МБДОУ «ЦРРДС № 8»;  
II структура – административное управление. 

 

Структура и органы управления МБДОУ «ЦРРДС № 8» 

 
 

  
I структура – коллегиальные органы управления МБДОУ «ЦРРДС № 8»    

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся: 

- Общее собрание работников; 

- Педагогический совет; 

- Управляющий совет. 

Полномочия коллектива работников Учреждения осуществляются Общим собранием 

работников Учреждения (далее Общее собрание).  Общее собрание включает всех 

работников независимо от занимаемой должности. 

Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления Учреждения, который создается для рассмотрения основных вопросов 

образовательной деятельности. 

Педагогический совет Учреждения на основании принятых решений может выступать 

от имени Учреждения и выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в другие 

коллегиальные органы управления Учреждением. 



Коллегиальным органом, обеспечивающим государственно-общественный характер 

управления, является Управляющий совет, который создается в целях всесторонней 

поддержки прав и интересов участников образовательных отношений, расширения 

коллегиальных, демократических форм управления, способствующих организации 

образовательной деятельности. 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, 

по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических 

работников в Учреждении создаются Совет родителей (законных представителей) 

воспитанников, а также действует профессиональный союз работников Учреждения. Совет 

родителей (законных представителей) воспитанников и профессиональный союз работников 

Учреждения не являются коллегиальными органами управления Учреждением, не 

принимают управленческие решения, формируются независимо от Учреждения.  

 

II структура – административное управление  
II структура – административное управление, которое имеет линейную структуру, 

состоящая из трех уровней.  
Первый уровень – заведующий МБДОУ «ЦРРДС № 8». Управленческая 

деятельность заведующей обеспечивает: материальные, организационные, правовые,  
социально–психологические условия для реализации функции управления образовательной 

деятельностью в ДОУ.  
Объект управления заведующего – весь коллектив. 

 
Второй уровень –старший воспитатель, медсестра, завхоз. На этом уровне 

заведующий осуществляет непосредственную и опосредованную реализацию 

управленческих решений через распределение обязанностей между работниками второго 

уровня. Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно 

функциональным обязанностям. 

 

Третий уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами. Объект 

управления – воспитанники и родители. 
  

Структура и механизм управления дошкольным образовательным 

учреждением определяет его стабильное функционирование. 
 
 

Структурных подразделений образовательная организации не имеет. 
 

Вывод по разделу: 
 

МБДОУ «ЦРРДС № 8» обеспечено необходимыми организационно - правовыми 

документами. 
 

Имеющаяся нормативная и организационно - распорядительная документация 

соответствует действующему законодательству РФ. 
 

Структура и механизм управления дошкольным образовательным учреждением 

определяет его стабильное функционирование. 
 



2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

       Образовательная деятельность в МБДОУ «ЦРРДС № 8» осуществляется в соответствии 

с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";  

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»;

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного стандарта дошкольного образования»;  

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 г. № 373 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования»;  

- Постановлением главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

«Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» (зарегистрировано Минюстом России от 

18.12.2020 г. регистрационный №61573);  

- Постановлением главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.01.2021г. №2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания» (зарегистрировано Минюстом 

России от 29.01.2021 г. регистрационный №62296); 

 -  Инструктивно-методическим письмом МО РФ «О гигиенических требованиях к 

максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах 

обучения» № 65/23-16 от 14.03.2000г.;  

- Уставом МБДОУ «ЦРРДС № 8».  

 По состоянию на 31 декабря 2022 г. в ДОУ функционировало 5 групп общеразвивающей 

направленности (87 воспитанников), укомплектованных по возрастному принципу: 

1-группа раннего возраста, 1–младшая группа, 1-средняя группа, 1-старшая группа,  

1 –подготовительная к школе группа. 

Таблица 1  

                      Комплектование групп воспитанников 

 

Возрастная группа Возраст 

воспитанников 

Площади 

групповых             

помещений, 

м 2 

Кол-во  

2020г. 

Кол-во 

2021г. 

Кол-во 

2022г. 

группа ран. 

возраста              

1-3 года 45,4 

 

18 16 12 

младшая 3-4 года 48,6 17 14 18 

средняя   4-5 лет 50,0 20 19 16 

старшая  5-6 лет 49,2 24 22 18 

подготовительная 6-7 лет 49,3 23 26 23 

подготовительная   6-7 лет 46,8 18 - - 

Всего 120 97 87 

 

 



Выводы: 

В течение 2022 года в МБДОУ «ЦРРДС № 8» функционировало 5 групп общеразвивающей 

направленности, укомплектованных по возрастному принципу. Списочный состав составлял 87 

воспитанников ДОУ. Предельная наполняемость ДОУ в соответствии с гигиеническими 

нормативами. 

По сравнению с прошлым 2021 г. (97 детей) в 2022 г. (87 детей) отмечается снижение 

численности на 10 –  воспитанников. 

Анализ движения воспитанников показывает: случаев отчисления воспитанников   из   

ДОУ   по   причине   неудовлетворённости   качеством подготовки   и   организацией   

образовательной деятельности   не выявлено. 

Причинами такого снижения являются: 

- демографические проблемы, снос ветхого жилья в районе МБДОУ; 

 - переезд семей  воспитанников в Восточный район; 

 - переезд воспитанников в другой город; 

- перевод в другие ДОУ (по результатам ПМПК). 

Ресурсы: 

Разработать план мероприятий, направленных на сохранение численности 

воспитанников в МБДОУ «ЦРРДС № 8». 

Содержание образовательной определяется   Основной образовательной программой 

дошкольного образования МБДОУ «ЦРРДС № 8, разработанной в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и 

учетом образовательных программ: «От рождения до школы» под редакцией  Н.Е. Вераксы, 

Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой; «Программы обучения и воспитания детей с фонетико - 

фонематическим недоразвитием речи (старшая группа детского сада)» Т.Б. Филичевой, Г.В. 

Чиркиной; «Программа обучения детей с недоразвитием фонетического строя речи 

(подготовительная к школе группа)» Г.А. Каше, Т.Б. Филичевой; «Коррекционное обучение  и 

воспитание детей  5 летнего возраста с общим недоразвитием речи»  Т.Б. Филичевой, Г.В. 

Чиркиной, рекомендованным МО РФ и утвержденной самостоятельно. 

Программа реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

Программа направлена на разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и 

индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня 

развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных 

программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям 

дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.  

Программа направлена на создание условий развития ребёнка, открывающих 

возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития 

инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и 

сверстниками и соответствующими возрасту видами деятельности (игры, познавательной и 

исследовательской деятельности, в форме творческой активности, обеспечивающей 

художественно – эстетическое развитие ребёнка); на создание развивающей образовательной 

среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.  

Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей 

детей в различных видах деятельности и охватывает следующие направления развития и 

образования детей (образовательные области): социально-коммуникативное развитие; 

познавательное развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие. 

Программа включает три основных раздела: целевой, содержательный и 

организационный. Целевой раздел включает в себя пояснительную записку и планируемые 

результаты освоения программы.  



Результаты освоения образовательной программы представлены в виде целевых 

ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально нормативные 

возрастные характеристики возможных достижений ребёнка на этапе завершения уровня 

дошкольного образования  

Содержательный раздел представляет общее содержание Программы, обеспечивающее 

полноценное развитие личности детей. Программа отражает комплексность подхода, 

обеспечивая развитие детей во всех пяти образовательных областях. В содержательном 

разделе представлены вариативные формы, способы методы и средства реализации 

Программы, организация образовательной деятельности по профессиональной коррекции 

нарушений развития детей, отражены особенности образовательной деятельности разных 

видов и культурных практик, способы и направления поддержки детской инициативы, иные 

характеристики содержания Программы. Освещены особенности взаимодействия 

педагогического коллектива с семьями воспитанников.  

Организационный раздел содержит описание материально-технического обеспечения 

Программы, методические материалы и средства обучения и воспитания, включает режим дня, 

а также особенности традиционных событий, праздников, мероприятий, особенности 

организации предметно- пространственной среды. 

Подходы к формированию Программы:  

1. Личностно-ориентированный подход. Личность как цель, субъект, результат и 

главный критерий эффективности педагогического процесса. Для развития личности 

создаются условия для саморазвития задатков и творческого потенциала.  

2. Деятельностный подход. Деятельность – основа, средство и условие развития 

личности, это целесообразное преобразование модели окружающей действительности, 

заключающаяся в выборе и организация деятельности ребенка с позиции субъекта познания 

труда и общения (активность самого).  

3. Индивидуальный подход заключается в поддержке индивидуальных особенностей 

каждого ребенка. 

 4. Компетентностный подход. Основным результатом образовательной деятельности 

становится формирование основ компетентностей как постоянно развивающейся способности 

воспитанников самостоятельно действовать при решении актуальных проблем, т.е., быть 

готовым: решать проблемы в сфере учебной деятельности; объяснять явления 

действительности, их сущности, причины, ориентироваться в проблемах современной жизни; 

решать проблемы, связанные с реализацией определенных социальных ролей. 

 5. Культурологический подход – методологическое основание процесса воспитания, 

6 предусматривающее опору в обучении и воспитании на национальные традиции народа, его 

культуру и этические особенности.  

6. Дифференцированный подход заключается в организации учебного процесса с 

учетом возрастных особенностей, в создании оптимальных условий для эффективной 

деятельности всех детей, в перестраивании содержания, методов, форм обучения, 

максимально учитывающих индивидуальные особенности дошкольников. 

Программа состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими и 

необходимыми с точки зрения реализации требований Стандарта. Обязательная часть Программы 

предполагает комплексность подхода, обеспечивая развитие детей во всех пяти взаимодополняющих 

образовательных областях. 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений, обеспечивает 

развитие воспитанников в нескольких образовательных областях, видах деятельности и/или 



культурных практиках; учитывает образовательные потребности, интересы и мотивы детей, 

членов их семей и педагогов и ориентирована на: 

- специфику национальных, социокультурных и иных условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность; 

- выбор тех парциальных образовательных программ и форм организации работы с детьми, 

которые в наибольшей степени соответствуют потребностям и интересам детей, а также 

возможностям педагогического коллектива; 

- сложившиеся традиции МБДОУ «ЦРРДС № 8» или конкретной группы воспитанников. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, представлена 

парциальными программами, разработанными самостоятельно участниками образовательных 

отношений по следующим направлениям развития воспитанников: 

- «Социально-коммуникативное развитие»: «Азбука безопасности»: старшая, 

подготовительная группы - 1 час в неделю; 

- «Познавательное развитие»: «Развивалочка», старшая группа - 1 час в неделю; 

- «Познавательное развитие»: «Умная клеточка», подготовительная группа - 1 час в неделю. 

Освоение основной образовательной программы дошкольного образования (в соответствии с 

п. 4.2. ФГОС ДО) не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой 

аттестации воспитанников. 

Рабочая программа воспитания МБДОУ «ЦРРДС № 8» определяет содержание и  

организацию воспитательной работы муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Анжеро-Судженского городского округа «Центр развития 

ребенка-детский сад № 8» и является обязательной частью основной образовательной 

программы дошкольного образования МБДОУ «ЦРРДС № 8». 

Рабочая программа воспитания призвана помочь всем участникам образовательных  

отношений реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности. В центре 

рабочей программы воспитания находится личностное развитие воспитанников МБДОУ 

«ЦРРДС № 8» и их приобщение к российским традиционным духовным ценностям, правилам 

и нормам поведения в российском обществе.  

Дополнительные платные образовательные услуги. 

ДОО получена лицензия на осуществление образовательной деятельности, дающая 

право оказывать образовательные услуги по реализации дополнительных общеразвивающих 

программ такого уровня образования как «Дополнительное образование детей и взрослых».  

С 01 октября 2022 г. реализуется дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа физкультурно-спортивной направленности «ВЕСЁЛЫЕ 

СТУПЕНЬКИ» (стэп-аэробика) для детей 6-7 лет, которая способствует повышению уровня 

физической подготовленности и приобщению к здоровому образу жизни. Программа 

представляет систему занятий, включающую упражнения на степ-платформе, спортивные 

игры, лого ритмические упражнения, оптимальное сочетание которых позволит развивать 

координацию движений и речь. Занятия позволят: развить двигательные способности и 

физические качества детей; улучшить правильную осанку, речевое дыхание; повысить 

чувство уверенности в себе. Срок реализации программы-1 год. Занятия проводятся 1 раз в 

неделю.  

Вывод: 

В 2022 году организованы дополнительные образовательные услуги  

(платные) физкультурно-спортивной направленности. Реализуется программа воспитания. 

МБДОУ «ЦРРДС № 8» осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.   

В 2023 году необходимо расширить спектр оказания платных образовательных услуг с 

учетом запросов родителей и интересов воспитанников.  



3. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВОСПИТАННИКОВ 
 

В рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования 

МБДОУ «ЦРРДС № 8» введена система мониторинга (оценка индивидуального развития 

детей). 

В систему мониторинга включены все педагогические работники (воспитатели, 

специалисты), а также медицинская сестра. 

Мониторинг детского развития осуществляется в ходе наблюдений за активностью 

детей в спонтанной и специально организованной деятельности, совместной с педагогом и 

самостоятельной детской деятельности, ситуаций, а также в ходе беседы с детьми и анализа 

продуктов деятельности - 2 раза в год (январь, май). Охватываются следующие структурные 

единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (далее - 

образовательные области): 

- познавательное развитие; 

- речевое развитие; 

- социально-коммуникативное развитие; 

- художественно-эстетическое развитие; 

- физическое развитие. 

         В ходе мониторинга педагоги заполняют карты развития на каждого ребёнка, а также 

сводные таблицы. 

Результаты диагностики являются основой для оценки эффективности педагогических 

действий, лежат в основе дальнейшего планирования образовательной работы, используются 

для решения педагогических задач, таких как, индивидуализация образования (поддержка 

ребенка, построение его образовательной траектории), оптимизации работы с группой детей).  

 

Таблица 2 

Сводная таблица МБДОУ «ЦРРДС № 8» 

Образовательная 

область 

Уровни освоения образовательной области 

Высокий Средний Низкий 

сентябрь май сентябрь май сентябрь май 

Познавательное 

развитие 
30/30% 38/38% 67/69% 62/62% 1/1% 0 

Речевое развитие 31/31% 35/35% 62/64% 61/61% 5/5% 4/4% 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

30/31% 33/33% 67/69% 65/65% 1/1% 2/2% 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

30/30% 35/35% 65/67% 65/65% 3/3% 0 

Физическое 

развитие 
34/34%  62/63%  2/2%  

Общий 

показатель 

31%  66%  3%  

 

Вывод:  

Анализ освоения программы характеризуется преимущественно высокими и средними 

показателями. В каждой возрастной группе отмечается положительная динамика развития 

воспитанников. Анализ полученных результатов свидетельствует о высоком уровне освоения 



основной образовательной программы как в целом по дошкольному учреждению, так и на 

каждом возрастном этапе (более 90% по всем направлениям). 

Результаты освоения воспитанниками содержания программы по образовательным 

областям, а также оценки индивидуального развития детей на уровне качества, что говорит об 

эффективности педагогического процесса в МБДОУ «ЦРРДС № 8». 

Наибольший процент с высоким уровнем развития наблюдается в области «Физическое 

развитие». Этому способствует целенаправленная работа по реализации проектов 

физкультурно-оздоровительной направленности «Зимний городок волшебства», «ГТО и 

детский сад приготовились на старт!». 

Воспитанники подготовительной группы имеют достаточно высокий уровень 

овладения Программой, что характеризует высокий уровень подготовки их к обучению в 

школе. Низкий уровень развития преобладает у воспитанников, вновь прибывших детей в 

течение года. 

Итоги данного мониторинга помогут педагогам определить дифференцированный 

подход к каждому ребёнку в подборе форм организации, методов и приёмов воспитания и 

развития на новый учебный год. 

Предложения: 

1. Продолжать целенаправленную работу по повышению качества освоения 

программного материала в разных видах деятельности. 

2. Обогащать развивающую предметно-пространственную среду с учетом 

индивидуальных особенностей детей; 

3. Осуществлять дифференцированный подход в подборе форм организации, методов и 

приёмов воспитания и развития. 

4. Организовывать совместную с родителями работу, направленную на всестороннее 

развитие детей. 

Таблица 3 

 

Уровень готовности дошкольников к обучению в школе 
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26 высокий 13 

(50%) 

13 

(50%) 

13 

(50%) 

10 

(38%) 

14 

(54%) 

15 

(58%) 

13 

(50%) 

средний 13 

(50%) 

13 

(50%) 

13 

(50%) 

17 

(62)% 

12 

(46%) 

11 

(42%) 

13 

(50%) 

низкий 0% 0% 0% 0 % 0% 0% 0% 

 

 

Мониторинг готовности детей подготовительных к школе групп выявил достаточно 

высокий уровень. 100% воспитанников подготовительных к школе групп имеют высокий и 

средний показатель готовности к школе.  

Из 26 выпускников:  мотивационная готовность-высокий уровень-58% (15 

воспитанников), средний уровень-42% (11 воспитанников), низкий уровень отсутствует; 



личностная, интеллектуальная и эмоционально-волевая готовность имеет равные доли: 

высокий уровень-50% (12 воспитанников), средний уровень-50% (12 воспитанников), низкий 

уровень отсутствует;  

     Таким образом:  

-высокий уровень готовности к обучению в школе имеют 13 (50%) выпускников,  

- средний уровень готовности к обучению в школе имеют 13 (50%) выпускников. 

- с низким уровнем - нет.  

В ДОУ созданы необходимые условия для качественной подготовки детей старшего 

дошкольного возраста к обучению в школе. Хорошие результаты достигнуты благодаря 

использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, 

познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению 

развивающей предметно-пространственной среды. 

 Качество подготовки выпускников подтверждается и отзывами учителей психологов 

общеобразовательных школ: воспитанники легко адаптируются к условиям школы, успешно 

социализируются в группе сверстников, активно включаются в деятельность. 

 

Таким образом, уровень готовности детей к обучению школе определяет их 

успешность и способствует адаптации на новой ступени обучения. 
 

         Результатами эффективной образовательной деятельности можно считать достижения 

воспитанников и их активное участие в конкурсах разного уровня. 

 

Достижения воспитанников ДОУ 

Таблица 4 

 

Муниципальный уровень 

Название Кол-во участников Результат 
Городская практическоая 

естественнонаучная 

конференция «Поиск» (очно) 

(естественнонаучная секция 

для дошкольников 6-7 лет «Я 

познаю мир»)  

 Грамота 

1 место 

Муниципальный этап 

областного конкурса 

детских рисунков «Za 

будущее» в номинации 

«Все профессии важны». 

2 Диплом 

3 место 

Конкурс книжных 

иллюстраций «Прочитай и 

нарисуй» 

4 Сертификаты 

Конкурс рисунков 

«Сказочные валенки» 

5 Дипломы участников 

Военно-спортивная игра 

«Зарничка» 

6 Дипломы участников 

Онлайн-игра «Шашки» 4 Сертификаты  

Конкурс рисунков и 

декоративно-прикладного 

творчества «Полицейский 

Дядя Степа» 

5 Сертификаты  



Дорожный знак на 

Новогодней елке» 

5 Сертификаты 

Творческий конкурс 

«Праздничная почта ЮИД» 

5 Сертификаты 

ВФСК «ГТО» 15 Золото Бронза 

Серебро 

Областной уровень 

Конкурс творческих работ 

«Профессия, которую я 

выбираю» 

1 Сертификат 

Конкурс творческих работ 

«Безопасное колесо» 

1 Диплом 

1 степени 

Выставка областного 

фестиваля мастер-классов 

«Вместе за безопасность на 

дорогах» 

3 Сертификаты 

Всероссийский уровень 

Конкурс детских 

творческих работ «Мой 

любимый питомец» 

5 Сертификаты  

Конкурс рисунков ССИТ 

 «Осень-2022г» 

1 Диплом 

2 место 

Детско-юношеская 

патриотическая акция 

«Рисуем Победу-2022» 

1 Сертификат 

«Детское творчество» 1 Диплом 

1 место 

Конкурс «Изобразительное 

искусство» 

1 Диплом 

3 место 

Детско-юношеский 

танцевальный конкурс 

«Время танца».2022 

20 Диплом 

1 место 

Педагогика 21 века: опыт, 
достижения, методика 
«Игровые технологии на 
занятиях» 

1 Диплом 

2 место 

Педагогика 21 века: опыт, 
достижения, методика 
«Здоровьесберегающие 
технологии на занятиях» 

1  

Международный 

Творческий конкурс 

«Наследники Победы-

2022» в номинации 

«Литературная постановка» 

3 Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Диплом 3 место 

Конкурс рисунков  

«Палитра ярких красок» 

- Почетная профессия 

шахтера 

- Труд шахтера 

2 Диплом III место 

 

Диплом III место 

 

 

 



Выводы по разделу:   
Воспитанники ДОО, принявшие участие в различных мероприятиях являются 

лауреатами, победителями и дипломантами. Им предоставляется возможность 

демонстрации своих лучших качеств, а это, в свою очередь, характеризует качество 

организации образовательной деятельности с детьми в рамках реализации ООП.   
В 2023 году необходимо продолжать создавать условия для участия 

воспитанников в очных конкурсах, конференциях, увеличивая количество 
участников. 

 

4.ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО (ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО) ПРОЦЕССА 

 

Нормативными документами, регламентирующими организацию образовательного 

процесса в МБДОУ «ЦРРДС № 8» являются Календарный учебный график, Учебный план. 

Календарный учебный график определяет сроки начала и окончания учебного года, 

сроки перерывов в организации непрерывной образовательной деятельности, сроки 

проведения праздничных и традиционных мероприятий. 

Содержание календарного учебного графика включает в себя следующее: 

начало учебного года; 

окончание учебного года; 

продолжительность учебного года; 

перерыв в организации непосредственно образовательной деятельности в форме занятий 

(сроки); 

дополнительные дни отдыха, связанные с государственными праздниками; 

режим работы. 

выпуск детей в школу; 

праздничные и выходные дни; 

регламентирование образовательной деятельности  в режиме дня; 

перечень организационно-педагогических мероприятий с детьми. 

Учебный план рассчитан на учебный год. Определяет направления развития ребёнка, 

образовательные области, образовательную деятельность, объём образовательной нагрузки. 

Содержание основной образовательной программы МБДОУ "ЦРРДС № 8" 

обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах 

деятельности и охватывает следующие направления развития (образовательные области): 

-познавательное развитие; 

-речевое развитие; 

-социально-коммуникативное развитие; 

-художественно-эстетическое развитие; 

-физическое развитие. 

Виды непосредственно образовательной деятельности 

Таблица 5 

 

Образовательная 

область НОД 

Физическое развитие Физическая культура 

Познавательное развитие 

Ознакомление с окружающим 

Математика 



Речевое развитие 

Развитие речи/Художественная литература 

Обучение грамоте 

Социально- 

коммуникативное развитие 

Реализуется через все виды совместной 

 деятельности детей и взрослых 

Художественно- 

эстетическое развитие 

Музыка 

Рисование 

Лепка 

 Аппликация 

Программное содержание по художественной литературе реализуется в процессе 

непосредственно образовательной деятельности по развитию речи и через другие 

организованные формы обучения, а также во вторую половину дня в совместной деятельности 

воспитателя с детьми. 

Образовательная деятельность по лепке и аппликации (образовательная область 

«Художественно - эстетическое развитие») в младшей, средней, старшей и подготовительной 

группах чередуются 1 раз в неделю. 

Продолжительность образовательной деятельности не превышает предельно допустимой 

нормы и составляет для детей группы раннего возраста – 10 минут, для детей младшей группы 

- не более 15 минут, для детей средней группы – не более 20 минут, для детей старшей группы 

– не более 25 минут, для детей подготовительной группы – не более 30 минут. 

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая 

реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста 

составляет: 

- в группе раннего возраста (дети второго – третьего года жизни) – 1 час 40 мин.; 

- в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 30мин.; 

- в средней группе (дети пятого года жизни) – 3 часа 20 мин. (в первой половине дня), 

- в старшей группе (дети шестого года жизни) – 4 часа 10 мин. (в первой половине дня), 1 час 

40 мин. (во второй половине дня) 

- в подготовительной (дети седьмого года жизни) –6 часов 30 минут (в первой половине дня), 

1 час 30 мин. (во второй половине дня). 

Образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла 

занимает 50% общего времени, отведенного на образовательную деятельность. Один раз в 

неделю занятия физической культурой в старшей и подготовительной группах проводятся на 

свежем воздухе. 

Выводы по разделу: Содержание и организация образовательной деятельности в целом 

соответствует требованиям ФГОС ДО и действующему законодательству в сфере 

образования. 

 Ресурсы: 

- Разработать и реализовать план мероприятий, направленных на сохранение численности - 

Необходимо дополнить часть, формируемую участниками образовательных отношений 

Программами для воспитанников с учетом запросов родителей и интересов воспитанников. 

 

Условиями организации образовательного процесса в МБДОУ «ЦРРДС № 8» являются: 

Санитарно-эпидемиологические: 
– здание ДОУ (где осуществляется образовательный процесс является отдельно стоящим). 

Характеристика здания МБДОУ «ЦРРДС № 8»  
Таблица 6 

Тип здания типовое 

Общая площадь 1 505, 9 м2, 

Права на здание оперативное управление 

Филиалы нет 

 



       В соответствие с СаНПиН в ДОУ созданы условия,  способствующие сохранению 

укреплению состояния здоровья воспитанников. 

         В МБДОУ «ЦРРДС № 8» разработана и реализуется целостная модель 

здоровьесберегающего пространства ДОУ, которая реализуется следующими направлениями 

работы: 

- лечебно-профилактическое; 

- физкультурно-оздоровительное; 

 - коррекционно-развивающее. 

Формированию у ребенка мотивации и культуры здорового образа жизни 

способствуют: 

- реализация системы закаливания (программа «Здоровье» В.Г.Алямовской»; 

- интеграция здоровьеформирующих ценностей в непосредственно образовательную 

деятельность, реализация нетрадиционных оздоровительных элементов (игровой массаж 

А.Уманской, дыхательная гимнастика М.Стрельниковой, тренажеры для профилактики 

нарушений зрения В.Базарного); 

- организация уроков здоровья (оздоровительно-развивающие занятия), программа 

«Здравствуй!» М.Л.Лазарева; 

- организация системы физкультурно-оздоровительной работы, включающая разнообразные 

формы двигательной активности детей: ежедневная утренняя гимнастика, физкультурные 

занятия – 3 раза в неделю, физкультурные минутки, подвижные игры, гимнастика после сна, 

прогулки на свежем воздухе, спортивные праздники с родителями, походы, развлечения, 

разминка со спортсменами, занятия на Тропе здоровья (летний период), Дни здоровья - 1 раз 

в квартал, семейные Здравиады - 1 раз в квартал… 

Введение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс ДОУ позволили 

дозировать образовательную нагрузку, создавать условия для благоприятного 

эмоционального и физического развития воспитанников. 

ДОУ имеется все необходимое оборудование для физкультурно -профилактической 

деятельности. 

Благоприятный психологический микроклимат в коллективе, взаимодействие 

педагогического и медицинского персонала позволяет успешно добиваться реализации 

образовательной области «Физическое развитие». 

Контроль за здоровьем детей и их физическим развитием осуществляется медицинской 

сестрой и фельдшером детской поликлиники, которая осуществляет, еженедельное 

кураторство ДОУ. 

Одним из важных факторов сохранения и укрепления здоровья детей является 

организация полноценного питания. 

Организация питания в ДОУ осуществляется в соответствии с действующими нормами 

питания, нормативными актами Российской Федерации по организации питания детей 

дошкольного возраста, требованиями законодательства в сфере санитарного благополучия 

населения.  В ДОУ организовано пятиразовое питание в соответствии с примерным 

пятнадцатидневным меню, с учетом физиологических потребностей в энергии пищевых 

веществах для детей всех возрастных групп и рекомендуемых суточных наборов продуктов 

для организации питания детей в ДОУ. На каждое блюдо разработана технологическая карта. 

Качество продуктов и приготовленных блюд контролируется бракеражной комиссией, 

действующей на основании «Положения о бракеражной комиссии МБДОУ «ЦРРДС № 8». В 

состав комиссии входят медицинская сестра и педагогические сотрудники. 



Анализ выполнения натуральных норм питания представлен в таблице. 

Информация о выполнении натуральных норм питания (%) за 2022 год 
Таблица 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Средний процент выполнения натуральных норм в 2022 году – 94,7%, перевыполнены 

нормы по картофелю – 106,0% , не выполнены нормы по сахару – 92,4%. Ниже 

установленной нормы за 2022 г выполнены нормы только по 1 наименованию - мясо. 

По витаминизированному напитку процент выполнения натуральных норм остался на 

прежнем уровне - 0%. По соку и сметане процент выполнения натуральных норм также 

остался на уровне 2021 года. 

Таким образом, за 2022 год по 28 из 30 наименованиям продуктов питания, 

рекомендованным для организации питания в ДОО, нормы выполнены в соответствии с 

требованиями СанПиН. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование продуктов % выполнения 

хлеб пшеничный 98,0 

хлеб ржаной 99,2 

мука 96,7 

крахмал 96,6 

макаронные изделия 97,9 

крупы, бобовые 98,3 

картофель 106,0 

овощи 99,2 

фрукты 98,2 

соки 97,8 

сухофрукты 98,0 

кондитерские изделия 100,3 

сахар 92,4 

масло сливочное 97,9 

масло растительное 97,5 

яйцо 102,7 

молоко 99,0 

творог 111,0 

мясо 64,8 

птица 152,5 

печень 97,3 

рыба 96,8 

сметана 94,8 

сыр 97,2 

чай 98,8 

кофе 97,5 

какао 99,8 

соль 96,4 

дрожжи 97,2 



5. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 
 

ИНФОРМАЦИЯ ОБ УРОВНЕ АДАПТАЦИИ ПЕРВОКЛАССНИКОВ  

(ВЫПУСКНИКОВ МБДОУ «ЦРРДС № 8» 2022 ГОДА) К ШКОЛЕ 

 

Всего выпускников МБДОУ «ЦРРДС № 8» в 2022 году- 26 

Из них: 2 – переезд в другой город (г.Кемерово). 

Таблица 8 

№ п/п Показатели  Кол-во выпускников 

1 Количество выпускников  26 

 Переезд в другой город 2 

2 Зачислены в образовательные организации города:                      24 

МАОУ «СОШ № 1» 1 

МБОУ «СОШ № 3» 8 

МБОУ «ООШ № 8» 2 

НМБОУ «Гимназия № 11» 5 

МАОУ «ООШ №17» 1 

МБОУ «ООШ № 38» 7 

Результаты исследования адаптации первоклассников (выпускников ДОУ) 

Образовательная 

организация 

Кол-во Адаптация   

 

Дезадаптация 

Уровень адаптации 

 полная 

адаптация, 

высокий 

уровень 

средний 

уровень  

 

 

низкий 

уровень 

МАОУ «СОШ № 1» 1 - 1 - - 

МБОУ «СОШ № 3» 8 7 1  - 

МБОУ «ООШ № 8» 2 2 - - - 

НМБОУ «Гимназия № 11» 5 4 1 - - 

МАОУ «ООШ №17» 1 - - 1 - 

МБОУ «ООШ № 38» 7 1 6 - - 

Итого 24 14 (59%) 9(37%) 1 (4%) - 

24 (100%) 0 

 

Вывод: Анализируя результаты диагностических обследований, можно сделать вывод, что у 23 

(96%) выпускников наблюдается высокий и средний уровень адаптации, у 1 (4%) выпускника 

требовалось более продолжительное время на период адаптации. Выпускники с дезадаптацией 

отсутствуют. 

Таким образом, у 24 (100%) первоклассников школ города, выпускников МБДОУ «ЦРРДС № 

8», наблюдается адаптация к новым образовательным условиям. 

Анализ движения воспитанников показывает, что случаев отчисления воспитанников из 

ДОУ по причине неудовлетворённости качеством подготовки и организацией 

образовательной деятельности не выявлено.  
Движение воспитанников связано с переводом воспитанников в другие ДОУ 

(близлежащие к месту проживания, по результатам ПМПК), со сменой жительства 

(переездом в другой город, район), отчислением детей при выпуске в школу и принятием 

вновь поступивших воспитанников. 

 



6. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА ДОУ 
 

МБДОУ «ЦРРДС № 8» укомплектовано квалифицированными руководящими и 

педагогическими работниками в соответствии с Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих (Приказ Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Mинздравсоцразвития 

России) от 26 августа 2010 г. № 761н). 
 

Педагогический коллектив, обеспечивающий развитие и воспитание детей 

дошкольного возраста состоит из 12 человек.  
Из них: Старший воспитатель -1 Воспитатели – 10 (из них: 1 – декретный отпуск)  

Специалисты: - учитель-логопед – 1. 
 

Имеются вакансии: музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре, 

педагог-психолог, педагог дополнительного образования.  
Сведения о педагогических работниках  

    Таблица 9 

     

 Показатель  Кол-во ( % ) 

   человек  

Всего административных работников   

 заведующий  1  8% 

Всего педагогических работников  12  

Состав педагогического коллектива по должностям   

 старший воспитатель  1 8% 

 воспитатели  10 84% 

 учитель-логопед  1 8 % 

 

 музыкальный руководитель  вакансия - 

 инструктор по физкультуре  вакансия - 

 педагог-психолог  вакансия - 

 педагог дополнительного образования  вакансия - 

Из них внешних   совместителей  0 - 

Имеют учёную степень  нет - 

Имеют звание Заслуженный учитель  нет - 

Имеют государственные и ведомственные награды,  3 24% 

почётные звания, в том числе почетные грамоты    

Образовательный уровень   

С высшим образованием  7 58% 

Педагогических работников со средним  5 42% 

специальным образованием    

Со средним специальным образованием  0 0 

(непедагогическим)    

Обучаются заочно  0 0 

Квалификационные категории педагогических работников ДОУ  

Прошли курсы повышения квалификации за  12 100% 

последние 3 года    

Имеют квалификационную категорию  10 84% 

Высшую  2 16% 

Первую  8 68% 

Соответствие занимаемой  должности  - - 

Отсутствие  2 16% 



Распределение педагогических работников по возрасту   

Моложе 25лет  0  

25-29 лет  1 8% 

30-34    2 17% 

35-39    3 25% 

40-44    3 25% 

45-49лет  3 25% 

Свыше 50 лет  0 - 

Распределение педагогических работников по стажу работы  

до 3 лет  0 - 

от 3 до 5 лет   0 - 

от 5 до 10 лет  2 16% 

от 10 до 15 лет   5 42% 

от 15 до 20 лет   0 0 

20 лет и более   5 42% 

 

Уровень квалификации руководящих и педагогических работников МБДОУ 

«ЦРРДС № 8» соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей 

должности. 

 

 

Выводы по разделу: 

- МБДОУ «ЦРРДС № 8» укомплектовано педагогическими кадрами, уровень образования 

педагогических работников соответствует требованиям занимаемых должностей. 

-Уровень квалификации педагогических работников отвечает требованиям 

квалификационных характеристик. Педагоги своевременно и целенаправленно повышают 

квалификацию. 

- В соответствии с законодательством Российской Федерации педагогические работники 

проходят аттестацию для установления квалификационной категории. 
 

 

 

 

  
  



- Квалификационную категорию имеют 84% педагогов (высшая и первая).  
- Основу коллектива (100 %) составляют педагоги, стаж которых составляет от 5 до 25 лет и 

выше, что позволяет работать слаженно, творчески, дает возможность учреждению активно 

трудиться, максимально удовлетворять образовательные запросы и улучшать качественные 

показатели образовательной деятельности. 

 

Ресурсы: 
 

1. Активизировать работу с педагогами по повышению профессиональной 

компетентности с целью успешного прохождения аттестации и сертификации 

педагогических работников. 
 

2. Создать условия для мотивации педагогов с целью получения высшего 

педагогического образования посредством заочной формы обучения. 

Конкурсы являются важной публичной формой презентации опыта. Участие в 
конкурсах позволяет осуществлять связи личностного и профессионального развития, 

развивать взаимодействие и сотрудничество педагогов, объединенных общей творческой 
проблемой, выявлять условия для профессионального роста. Педагоги активно принимают 

участие в конкурсах разных уровней 
 
 
 

Участие педагогов в конкурсном движении за 2022 учебный год 

Таблица 10 

Наименование мероприятия 

(очно/заочно) 

Кол-во 

участников 

Результативность 

Муниципальный 

Очно Коллектив  

Смотр-конкурс на лучшую организацию ГТО 100% Победители 

Диплом 3 место 

Соревнования «Веселые старты» 6 человек Диплом участника 

Конкурс «Эстафета поколений» 2 семьи  

(6 человек) 

Диплом 2 место 

Заочно 

Фестиваль «Наследники Победы» 4 Сертификат 

Региональный 

Конкурс лучшей воспитывающей в дошкольных 

образовательных учреждениях в номинации 

«Лучшая воспитывающая среда физической и 

оздоровительной направленности» 

5 Диплом 

участника 

Всероссийский 

Письмо солдату   

IV Всероссийский педагогический конкурс «Моя 

лучшая методическая разработка» Конспект 

открытого занятия в младшей группе «Я здоровье 

берегу» 

1 Сертификат 

IV Всероссийский педагогический конкурс «Моя 

лучшая методическая разработка» Авторский 

материал «Дидактическая игра как средство 

развития внимания в дошкольном возрасте» 

1 Диплом 

1 степени 

3 Всероссийский педагогический конкурс 

«Воспитание патриота и гражданина России 21 

века» 

Проект «23 февраля-День защитника Отечества» 

4 Диплом 

1 степени 



IV Всероссийский конкурс «Мое лучшее 

мероприятие» 

Авторский материал «Прощайте, игрушки, мы 

взрослыми стали» 

3 Диплом 

1 степени 

Педагогика 21 века: опыт, достижения, методика 

«Здоровьесберегающие технологии на занятиях» 

1 Диплом 2 степени 

Педагогика 21 века: опыт, достижения, методика 

«Развивающие технологии на занятиях» 

1 Диплом 2 степени 

Альманах педагога «Логопедический кейс» 1 Диплом 1 степени 

Международный 

Конкурс педагогического мастерства 

«Счастливое детство» 

2 Диплом 

 

Педагоги повышают уровень квалификации на семинарах, вебинарах. 

 

Участие в семинарах 

и научно-практических конференциях 

Таблица 11 

Кол-во 

участников 

Участие Тема Результат 

очное заочное 

Конференции 

1 1  X территориальная научно-

практическая конференция 

«Актуальные проблемы современного 

образования» 

(выступление) 

Сертификат 

участника 

2  2 X территориальная научно-

практическая конференция 

«Актуальные проблемы современного 

образования» 

(публикация) 

Сертификат 

участника 

11  11 Всероссийский форум «Воспитатели 

России»:  «Дошкольное воспитание. 

Новые ориентиры». 

Сертификаты  

1  1 Форум «Педагоги России»: инновации в 

образовании. 

Курс «Оценка качества дошкольного 

образования на основе процедур МКДО 

и ВСОКО» 

Диплом 

Семинары 

4 4  Семинар-практикум «Создаем 

презентации PowerPoint для 

сопровождения выступлений в 

соответствии с современными 

требованиями» 

Сертификаты 

1  1 СЕМИНАР «Речевое развитие 

воспитанников 

Сертификат 

Публикации 

2  2 Конспект. Интерактивная программа 

«Её величество-мама» 

Свидетельств

о о 

публикации 

статьи в 
1  1 Конспект. Путешествие на лесную 

полянку. Круг. Треугольник и Квадрат» 



1  1 «Формирование и воспитание 

нравственных качеств у дошкольников 

посредством художественной 

литературы» 

Международ

ном сетевом 

издании 

«Солнечный 

свет»  1  1 «Путешествие в страну чистоты» 

3  3 Новогодний праздник в 

подготовительной группе  «Турагенство 

Бабы Яги на елке у ребят» 

1  1 Методическая разработка «Развитие 

мелкой моторики рук детей 

дошкольного возраста через 

нетрадиционные техники рисования» 

1  1 «Дидактическая игра как средство 

развития внимания в дошкольном 

возрасте» 

IV 

Всероссийск

ий 

педагогическ

ий конкурс 

«Моя лучшая 

педагогическ

ая 

разработка» 

 

 

 

Актуализируя данные таблицы, в течение года педагоги приняли участие в конкурсах 

разного уровня. Это позволяет не только повысить уровень профессионализма педагогов, 

но и способствует повышению качества воспитания, образования детей, а также является 

моральным стимулом для развития и поддержания имиджа педагога и учреждения. 

 

 

Вместе с тем, стоит отметить, что практически отсутствует индивидуальное участие  
в очных конкурсах и научно-практических конференциях. Наиболее активное участие 
педагоги принимают в заочных электронных конкурсах. 

 

Ресурсы: С целью раскрытия творческого потенциала и обобщения педагогического опыта, 

активизировать педагогов для участия в очных конкурсах профессионального мастерства, 

научно-практических конференциях разного уровня. 



7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И  
БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОУ 

 

В учреждении созданы условия для разностороннего развития воспитанников  с 1,5 

до 7 лет. 

 Специально оборудованные кабинеты, библиотеки в МБДОУ "ЦРРДС № 8" 

отсутствуют. В групповых комнатах, а также педагогическом кабинете хранится 

библиотечный фонд учебно-методической, художественной литературы. Учебно-

методическая литература используется педагогами для организации образовательной 

деятельности с детьми. Художественная литература находится в групповых помещениях 

МБДОУ "ЦРРДС № 8" в свободном доступе для обучающихся. Вся художественная 

литература распределена по возрасту детей, соответствует Основной образовательной 

программе дошкольного образования МБДОУ "ЦРРДС № 8".  
Учебно-методическое обеспечение МБДОУ «ЦРРДС № 8 на достаточном уровне. 

Вместе с тем, необходимо продолжать обогащение УМК методическими пособиями в 
соответствии с ФГОС ДО.  

Информационное обеспечение МБДОУ «ЦРРДС № 8» представлено 

информационной базой, включающей выход в сеть-Интернет, наличием электронной 

почты. 

В соответствии с законодательством РФ в МБДОУ «ЦРРДС № 8» функционирует 

официальный сайт учреждения http://dou8.ru/ 

 Раздел «Сведения об образовательной организации» содержит подразделы: 

"Основные сведения"; "Структура и органы управления образовательной организацией"; 

"Документы"; "Образование"; "Руководство. Педагогический (научно-педагогический) 

состав"; "Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного 

процесса"; "Платные образовательные услуги"; "Финансово-хозяйственная деятельность"; 

"Вакантные места для приема (перевода) обучающихся"; "Доступная среда"; 

"Международное сотрудничество". Данный раздел содержит информацию:  о дате создания 

образовательной организации, об учредителе, о месте нахождения образовательной 

организации, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной 

почты; структуре и об органах управления образовательной организации;  об уровне 

образования; формах обучения; нормативном сроке обучения;  об описании 

образовательной программы с приложением её копии; об учебном плане с приложением его 

копии;  календарном учебном графике с приложением его копии;  методических и об иных 

документах, разработанных образовательной организацией для обеспечения 

образовательного процесса;  численности воспитанников; языках, на которых 

осуществляется образование (обучение);  федеральных государственных образовательных 

стандартах и  об образовательных стандартах с приложением их копий (при наличии);  

руководителе образовательной организации; персональном составе педагогических 

работников с указанием уровня образования, квалификации, опыта работы;  материально-

техническом обеспечении образовательной деятельности;  количестве вакантных мест … 
    

Пользователю официального сайта МБДОУ «ЦРРДС № 8» предоставляется наглядная 

информация о структуре официального сайта, включающая в себя ссылку 
 

на официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации в сети 

«Интернет».  
Информация на Интернет-сайте размещается в текстовой и (или) табличной  

формах, а также в форме копий документов в соответствии с требованиями к  
структуре официального сайта и формат у представления информации,  
установленными Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки. 

http://dou8.ru/


 Сведения о доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям:  

Специальный компьютерный класс в МБДОУ "ЦРРДС № 8" не предусмотрен. Для 

педагогов и административного управления имеется доступ к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям. 

Таблица 12 

 

Провайдер Доступ к системам и информационно-

телекоммуникационным сетям 

Общее количество компьютеров, 

имеющих доступ к сети Интернет 

ПАО " 

Ростелеком" 

Педагоги – имеют 

Обучающиеся - не имеют  

Инвалиды, лица с ОВЗ - не имеют 

2 

 

В наличии ДОУ 4 стационарных компьютера, 3 ноутбука. 2 компьютера имеют выход в 

Интернет. Локальная сеть обеспечена доступом к сети "Интернет" через  оператора 

"Ростелеком", скорость подключения - 100 мбит/сек. Официальный сайт учреждения имеет 

версию сайта для слабовидящих. Перечень электронных образовательных ресурсов, к 

которым обеспечивается доступ обучающихся:   

Специального доступа к электронным образовательным ресурсам обучающиеся МБДОУ 

"ЦРРДС № 8" не имеют. Наличие технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования для воспитанников:  - мультимедийная установка  (проектор, 

экран, ноутбук) - в музыкальном зале; - музыкальные центры (музыкальный зал, спортивный 

зал, группы); - телевизоры, магнитофоны (в каждой возрастной группе) 

 При размещении информации на официальном сайте и её обновлении обеспечивается 

соблюдение требований законодательства Российской Федерации 
 

о персональных данных.  
Выводы по разделу:  

Наблюдается тенденция обновления учебно-методического обеспечения. 
 

При размещении информации на официальном сайте и её обновлении 

обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской Федерации. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ДОУ 

 

Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса в  

МБДОУ «ЦРРДС № 8» соответствует требованиям к материально-техническим условиям 

реализации основной образовательной программы дошкольного образования. 

МБДОУ «ЦРРДС № 8» имеет заключение, подтверждающее его соответствие 

законодательству и санитарным правилам (отражено в Акте). 

 

 Основные технические сведения о МБДОУ «ЦРРДС №8» и характеристика 

материальной базы представлены в таблице. 

 

 
  

        Таблица 13 

Основные технические сведения о МБДОУ «ЦРРДС № 8», характеристика   

  материальной базы      
     

Объекты,  Состояние  Характеристика оснащения 

подвергающиеся объектов   объектов  

анализу          

Здание ДОУ:  хорошее  Двухэтажное здание, оснащенное 

– год постройки 1982,    водоснабжением и канализацией. 

– ул.   Родины, 5    Имеется котельная.  За  зданием 

г. Анжеро-Судженск,    ДОУ закреплён земельный 

Кемеровская область.    участок  (оперативное 

     управление),  который  огорожен 

     металлическим забором по 

     периметру.    

Групповые помещения хорошее   В ДОУ функционирует 6 групп 

     Помещения  оборудованы 

  Оснащение развивающей  необходимой мебелью для 

  предметно-   воспитанников (столы,  стулья, 

  пространственнойсреды  игровое оборудование).  

  групп соответствует       

  требованиям        

  ФГОС ДО.        

Медицинский кабинет хорошее   Имеется  кабинет медсестры, 
     процедурный кабинет и изолятор, 

     физиокабинет.    

Пищеблок  хорошее   Пищеблок  оборудован 

     необходимым технологическим, 
 

   холодильным и моечным 

  оборудованием.   

  Имеются производственные 

  столы для сырой и готовой  

  продукции, электрическая плита, 

  электрическая сковорода,  

  духовой шкаф, протирочная  

  машина, овощерезка,   

  электромясорубка,  контрольные 



  весы, раковина для мытья рук, 

  водонагреватель.   

  Помещение пищеблока   

  оборудовано системой приточно- 

  вытяжной вентиляции.   

  Для хранения продуктов  

  питания имеются: холодильник 

  для молочной продукции;  

  холодильник для хранения яиц; 
  холодильник для хранения  

  суточных продуктов;   

  холодильник для хранения  

  суточных проб; ларь для  

  хранения мясной и рыбной  

  продукции;  ларь для хранения 

  хлеба.     

Прачечная хорошее Прачечная состоит из двух 

  помещений: стирального, в 

  котором находятся 2 стиральные 

  машины,   машина   для   сушки 

  белья и  гладильного, в котором 

  расположены стол  для 

  глажки и  стеллажи для чистого 

  белья     

Участки   для  каждой хорошее Участки для каждой группы 

группы  являются смежными.   

  Оснащены:    

  песочницами, спортивными 

  городками,  горками,  качелями, 

  физкультурным оборудованием. 

  На территории:   

  мини-стадион,  Тропа  здоровья, 

  цветники, огород, теплица.  

  Проблемное  поле: 

  недостаточное количество 

  теневых   навесов. 

  Планируется утепление теневого 

  навеса  для  прогулок  в  осенне- 

  весенний период.   
 
 

 

Выводы по разделу:       

Для  эффективной организации  образовательного процесса в МБДОУ «ЦРРДС 

№ 8»   предусмотрены следующие   помещения: групповые ячейки  (изолированные 

помещения для каждой возрастной группы); сопутствующие помещения 

(медицинский блок, пищеблок).       

Оборудование основных помещений   соответствует   росту и возрасту детей. 

Функциональные  размеры используемой  детской мебели  для  сидения и столов 

соответствуют обязательным требованиям, установленным  техническими 

регламентами.           



В групповых столы и стулья установлены по числу детей.  
Требования к искусственному и естественному освещению помещений для  

образования детей соблюдаются в  соответствии с санитарно  - 

эпидемиологическими   и нормативами, что подтверждают протоколы измерений. 

В  ДОУ  используются  игрушки,  безвредные  для  здоровья  детей, отвечающие 

санитарно-эпидемиологическим требованиям и имеющие документы, 
 

подтверждающие безопасность, которые могут быть подвергнуты влажной обработке 

(стирке) и дезинфекции.  
Материально-техническое оборудование развивающей предметно  - 

 
пространственной среды групповых помещений соответствует принципам комплексности 

и интеграции.  
Комплексность, обеспечивает следующие возможности: 

 
– осуществления не только образовательной деятельности, но и присмотра 

и ухода за детьми; 
 

– организации как совместной деятельности взрослого и воспитанников, так и 

самостоятельной деятельности воспитанников;  
– построения  образовательного  процесса  с  использованием  адекватных  
возрасту форм работы с детьми;  
– организации разнообразной игровой деятельности;  
– использования образовательных технологий деятельностного типа; 

 
–эффективной и безопасной организации самостоятельной деятельности воспитанников; 

 

– физического развития воспитанников.  
Принцип интеграции обеспечивает возможность использования материалов 

 
и оборудования одной образовательной области в ходе реализации других областей. 

Вместе с тем, в учебно-материальном обеспечении проблемными остаются такие 
 

характеристики среды¸ как полифункциональность и трансформируемость оборудования. 

Следует обогатить развивающую предметно-пространственную среду легкими 

конструкциями, ширмами - трансформерами. 
 

В соответствии с требованиями, определяемыми Правилами противопожарного режима в 

Российской Федерации «О противопожарном режиме» (утверждены постановлением 

Правительства РФ от 25.04.2012 г. № 390), изменениями 
 

в Правила    противопожарного    режима    в    Российской Федерации (утверждены 
 

постановлением Правительства Р.Ф. от 17 февраля 2014 г. № 113) в групповых помещениях 

размещаются необходимые для обеспечения учебного процесса мебель, приборы, пособия 

и т. п. 
 

Приборы и пособия, размещенные в групповых помещениях, хранятся  
в шкафах, или на стеллажах.  

В дошкольном учреждении функционирует автоматическая пожарная 

сигнализация. В соответствии с нормативами общей площади МБДОУ «ЦРРДС 

№ 8» размещены 12 огнетушителей.  
В соответствии с Правила противопожарного режима в Российской  

Федерации и приказом об организации антитеррористической безопасности в ДОУ на  
постоянном контроле обеспечение безопасности, предусматривающее: 

 
– Издание приказов по обеспечению комплексной безопасности в ДОУ, ведение 

документации проводится в соответствии с требованиями инструкций. 
 



– Регулярное проведение инструктажей с сотрудниками по охране труда, пожарной 

безопасности, охране жизни и здоровья детей (по плану). 
 

– Систематически ведется регистрация посетителей ДОУ по удостоверениям личности в 

журнале, ограничение доступа посторонних лиц на территорию детского учреждения 

силами сотрудников.  
– Организовано круглосуточное дежурство в детском саду.  
– Выполнены мероприятия по ОБЖ с детьми и сотрудниками (по плану).  
– Регулярно проводится профилактическая работа с детьми по ОБЖ (безопасность на 

дорогах, противопожарная безопасность и др.) согласно перспективного планирования.  
– Находится  на  постоянном  контроле  работа  АПС  и  тревожной  кнопки (охрана). 

 
Средства обучения и воспитания, имеющиеся в МБДОУ «ЦРРДС № 8» 

соответствуют возрасту и индивидуальным особенностям развития детей. 
 

Для результативной организации образовательной деятельности созданы 

необходимые условия для педагогов и работников в области ИКТ. Заметно выросло число 

педагогов, которые применяют ИКТ в образовательном процессе. Для осуществления 

образовательной деятельности в детском саду имеются технические средства обучения. 

 

Таблица 14  
Наличие в МБДОУ «ЦРРДС № 8» оргтехники  

и технических средств обучения 

 

 Наименование     Кол-во  
        

 Компьютер     4  
        

 Ноутбук     3  
        

 Принтер, из них:     4  

 с копировальной системой и сканером   3  

 цветных     2  
        

 Телевизор     5  
       

 Музыкальный центр    3  
        

 Магнитофон     2  
       

 Проигрыватель DVD    2  
       

 Цифровой фотоаппарат    1  
        

 Видеокамера     1  
        

 Ламинатор     1  
        

 Брошуратор     1  
        

 Проектор     1  

Оснащенность помещений ДОУ развивающей предметно - 

пространственной  средой предусматривает наличие оборудования для различных  
видов детской деятельности в помещении и на участке. 

 

 В группах имеется игровой материал для познавательного развития детей 

дошкольного возраста, музыкального развития, для продуктивной и творческой  
деятельности, для сюжетно-ролевых игр; для экспериментирования; оборудование для 

физического и речевого развития. 
 

Для развития музыкальных способностей детей имеется отдельный музыкальный 

зал для проведения музыкальных занятий, праздников, развлечений. Зал оснащен 



современной техникой: синтезатором, аккордеоном, большим плазменным телевизором, 

музыкальным центром. Имеются ширмы для театральной деятельности детей, мольберты, 

нотный стан. Предметно - развивающая среда музыкального зала организована творчески, 

используются современные техники и дизайн оформления по тематическим периодам. 

Музыкальный зал преобразован в центр музыкально - эстетического развития детей, что 

способствует максимальному раскрытию индивидуального потенциала каждого ребенка. 

Для развития хореографических способностей у воспитанников в зале оборудована 

зеркальная стена. 
 

По всем направлениям музыкального развития имеется фонотека, составленная в 

соответствии с возрастом детей для слушания, пения, танцев, в которую входят как 

шедевры мировой классической музыки, так и современный детский репертуар. 
 

Для детского творчества имеются ростовые куклы, разные виды театров, маски - 

шапочки, элементы костюмов для ряженья. 
 

Для обучения детей игре на музыкальных инструментах имеются инструменты: 

металлофоны, ксилофоны, колокольцы, бубны, дудки, погремушки, ложки, музыкальные 

треугольники, бубенчики, набор шумовых инструментов. 
 

Имеется нестандартное оборудование: шумовые музыкальные инструменты, "Чудо 
 

- ложки, музыкальные куклы здоровья, которые позволяют повысить интерес к занятиям 

музыкой, делают их увлекательными и способствуют становлению у детей музыкальной 

культуры. 
 

Имеется отдельный спортивный зал - центр физического развития, где всё 

приспособлено для активного занятия спортом. Здесь находится современный спортивный 

инвентарь, оборудование для физкультурных занятий, утренней гимнастики, 

индивидуальной работы, спортивных досугов, развлечений и праздников (наборы мягких 

модулей, сухие бассейны, батут, тоннели, шведская стена, мишени для метания, инвентарь 

для разных видов спортивных игр, обручи, гимнастические палки, скамейки, ребристые 

доски, индивидуальные коврики, мячи разных размеров, степы), соответствующие 

требования СаН ПиН. 
 

Также имеется музыкальный центр с фонотекой.  
С целью профилактики и сохранения здоровья воспитанников в МБДОУ «ЦРРДС 

№ 8» функционирует медицинский блок, имеющий материально-техническое оснащение. 

Медицинское обслуживание детей МБДОУ «ЦРРДС № 8» обеспечивается штатным 

медицинским персоналом и врачом МУЗ «Центральная городская больница», ул. 

Кубанская, 3, закрепленным управлением здравоохранения (согласно договору).  
Медицинский персонал наряду с администрацией МБДОУ «ЦРРДС № 8» несет 

ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно– 

профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и 

обеспечение качества питания. МБДОУ «ЦРРДС № 8» предоставляет помещение с 

соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет 

контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников МБДОУ 

«ЦРРДС № 8». Ежегодное обследование детей узкими специалистами обеспечивается 

органами здравоохранения.  
Медицинская деятельность в МБДОУ «ЦРРДС № 8» осуществляется согласно 

лицензии, выданной Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения и 

социального развития № ФС-42-01-002288 от 17.12.12 г. 
 



В методическом кабинете имеется достаточная библиотека научно-педагогических, 

психологических источников, методических и дидактических материалов по разным  
разделам. Все материалы систематизированы и оформлены картотекой. Организуются 

сменные выставки, по методическим проблемам, по заявкам отдельных педагогов, новинок 

методической литературы.  
Кабинет учителя-логопеда предназначен для занятий по профилактике и коррекции 

нарушений устной речи воспитанников, которые проводятся в индивидуальной и 

подгрупповой форме.  
Выводы по разделу:  
Материально-техническая база ДОУ соответствует действующим санитарным, 

противопожарным нормам и правилам.  
Следует обогатить развивающую предметно-пространственную среду легкими 

конструкциями, ширмами - трансформерами.  
Для более качественной организации образовательного процесса 

 
в 

  
ДОУ  

необходимо 
 
приобретение 

 
компьютеров 

 
и 

 
подключение каждой групповой в общую 
 

локальную сеть для возможности использования ИКТ в процессе непосредственно-

образовательной деятельности, а так же доступа в Интернет для использования его 

ресурсов. 
 

С целью усиления безопасности воспитанников в 2019 году установлено 12 
камер видеонаблюдения. На главном входе установлена система контроля и управления 

доступом (видеодомофон), транслирует аудиосигнал и видеоизображение с проходной 
двери, открыть дверь возможно только из этого места нажатием кнопки, что позволяет 

эффективно противостоять проникновению посторонних на объект. 
 

Система наружного видеонаблюдения состоит из 8 видеокамер. Камеры размещены 
по периметру объекта, мертвых зон нет. 

 

Система внутреннего видеонаблюдения состоит из 4 видеокамер. Камеры 
размещены на первом этаже – при входе в здание на главном входе объекта, в коридоре на 
выходе на лестничные клетки, на выходах спортивного и музыкального залов.  

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база, позволяющая 

сохранять и поддерживать здоровье воспитанников. 

 

Ресурсы:  
Активизация работы педагогического коллектива по привлечению 

спонсорских средств для пополнения материально-технической базы ДОУ. 



9. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ ДОУ 

 

Внутренняя система оценки качества образования определена локальным 

нормативным актом - «Положением о внутреннем мониторинге качества дошкольного 

образования». 

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех структурных подразделений 

ДОУ для обеспечения качества образовательной деятельности. 

Формами контроля в ДОУ являются различные виды мониторинга: управленческий, 

методический, педагогический, медицинский, психолого-педагогический, 

социологическое исследование семей. способствующие повышению эффективности 

образовательной деятельности и представляющие качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений. 

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок, 

мониторинга в соответствии с утвержденным годовым планом, графиком контроля, который 

доводится до сведения педагогического коллектива. 

Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчетов, карт 

наблюдений. 

Контроль в ДОУ начинается с руководителя, проходит через все структурные 

подразделения и предусматривает анализ и оценку следующих аспектов: 

– Качество методической работы; 

– Качество образовательной деятельности; 

- Качество здоровьесберегающей деятельности; 

–Качество работы с родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

воспитанников; 

– Качество работы с педагогическими кадрами; 

– Качество развивающей предметно-пространственной среды. 

Вопросы контроля рассматриваются на совещаниях при заведующем, общих 

собраниях трудового коллектива, педагогических Советах, Управляющем совете МБДОУ 

«ЦРРДС № 8». 

Мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации 

об организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач 

управления качеством. 

По результатам мониторинга заведующий издает приказ, в котором указываются 

управленческие решения, ответственные лица, сроки проведения контроля и устранения 

недостатков. 

 

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с 

требованиями действующего законодательства.



ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N Показатели    Единица 

п/п     измерения 
    

1. Образовательная деятельность   
      

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

87 
 

 образовательную  программу  дошкольного  образования,  в  том человек 

 числе:     
    

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов)  87 

     человек 
   

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 
    

1.1.3 В семейной дошкольной группе  0 
   

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 0 

 Сопровождением на базе дошкольной образовательной  

 организации     
   

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 12 человек 
   

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 75 человек 
   

1.4 Численность/удельный  вес  численности  воспитанников  в 87 человек/ 

 общей   численности   воспитанников,   получающих   услуги 100 % 

 присмотра и ухода:    
    

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов)  87 человек/ 

     100% 
    

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов)  0 
    

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания  0 
   

1.5 Численность/удельный  вес  численности  воспитанников  с 0 

 ограниченными возможностями здоровья в общей численности  

 воспитанников, получающих услуги:   
   

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 0 

 развитии     
   

1.5.2 По   освоению   образовательной   программы   дошкольного 0 

 образования     
     

1.5.3 По присмотру и уходу   0 
   

1.6 Средний  показатель  пропущенных  дней  при  посещении 4,2 дня 

 дошкольной образовательной организации по болезни на одного  

 воспитанника     
   

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 12 человек 
   

1.7.1 Численность/удельный   вес   численности   педагогических 7 человек/ 

 работников, имеющих высшее образование  58% 
   

1.7.2 Численность/удельный   вес   численности   педагогических 7 человек/ 

 работников,  имеющих  высшее  образование  педагогической 58% 

 направленности (профиля)    
      



1.7.3 Численность/удельный   вес   численности   педагогических 5 человек/ 

 работников, имеющих среднее профессиональное образование 42% 
   

1.7.4 Численность/удельный   вес   численности   педагогических 5 человек/ 

 работников,  имеющих  среднее  профессиональное  образование 42% 

 педагогической направленности (профиля)   
   

1.8 Численность/удельный   вес   численности   педагогических 10 человек/ 

 работников,  которым  по  результатам аттестации  присвоена 84% 

 квалификационная категория, в общей численности  

 педагогических работников, в том числе:    
       

1.8.1 Высшая     2 человека/ 

      16% 
       

1.8.2 Первая     8 человек/ 

      68% 
   

1.9 Численность/удельный   вес   численности   педагогических человек/% 

 работников  в  общей  численности  педагогических  работников,  

 педагогический стаж работы которых составляет:   
       

1.9.1 До 5 лет     0 

       
       

1.9.2 Свыше 30 лет     0 
   

1.10 Численность/удельный   вес   численности   педагогических 1 человека 

 работников в общей численности педагогических работников в (8%) 

 возрасте до 30 лет      
   

1.11 Численность/удельный   вес   численности   педагогических 0 

 работников в общей численности педагогических работников в  

 возрасте от 55 лет      
   

1.12 Численность/удельный  вес  численности  педагогических  и 12 человек/ 

 административно-хозяйственных   работников,   прошедших   за 100% 

 последние  5  лет  повышение  квалификации/профессиональную  

 переподготовку по профилю педагогической деятельности или  

 иной осуществляемой в образовательной организации  

 деятельности,   в   общей   численности   педагогических   и  

 административно-хозяйственных работников   
   

   

1.13 Численность/удельный  вес  численности  педагогических  и 12 человек/ 
 административно-хозяйственных работников, прошедших 100% 

 повышение  квалификации  по  применению  в  образовательном  

 процессе    федеральных    государственных    образовательных  

 стандартов в общей численности педагогических и  

 административно-хозяйственных работников   
   

1.14 Соотношение   "педагогический   работник/воспитанник"   в 12 человек/ 

 дошкольной образовательной организации  
87 человек 

 
   

1.15 Наличие    в    образовательной    организации    следующих  

 педагогических работников:     
      

1.15.1 Музыкального руководителя    нет 
     

1.15.2 Инструктора по физической культуре   нет 
       

1.15.3 Учителя-логопеда     да 
       



1.15.4 Логопеда    нет 
     

1.15.5 Учителя-дефектолога   нет 
     

1.15.6 Педагога-психолога   нет 
     

2. Инфраструктура    
   

2.1 Общая  площадь  помещений,  в  которых  осуществляется 2,5 кв. м 

 образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника  
   

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 136,2 кв. м 

 деятельности воспитанников    
     

2.3 Наличие физкультурного зала   да 
     

2.4 Наличие музыкального зала   да 
      

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих да 

 физическую активность и разнообразную игровую деятельность  

 воспитанников на прогулке    
       


