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администрации Анжеро-Судженского   городского   округа)   и   

руководителем   (заведующим)ДОУ.  

Непосредственное   управление   МБДОУ «ЦРРДС  № 8»   
осуществляется заведующим.  

В дошкольном учреждении созданы условия для участия в управлении 
ДОУ всех участников образовательного процесса. 

 Структура управления дошкольного образовательного учреждения 
соответствует статьям Федерального Закона РФ «Об образовании», 
Постановлению Правительства Российской Федерации о местном 
самоуправлении, что позволяет стабильному функционированию детского 
сада. 

 I структура – самоуправление МБДОУ «ЦРРДС № 8». Управление 
МБДОУ «ЦРРДС № 8» строится на принципах единоначалия и 
самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер 
управления МБДОУ «ЦРРДС № 8». 

Формами самоуправления в МБДОУ «ЦРРДС № 8» являются:  

- Совет ДОУ 

- Общее собрание работников 

- Родительский комитет  

- Педагогический совет 

Основными задачами Совета ДОУ, педагогического совета, общего 

собрания работников и родительского комитета являются непосредственное 
участие в управлении учреждением, выбор стратегических путей развития 
учреждения и подготовка управленческих решений, входящих в 
компетенцию того или иного органа. Их функции и направления 
деятельности прописаны в соответствующих положениях. 

II структура – административное управление, которое имеет линейную 
структуру, состоящая из трех уровней. Первый уровень – заведующий 
МБДОУ (Гулевская Е.Н.). Управленческая деятельность заведующей 
обеспечивает: материальные, организационные; правовые; социально–
психологические условия для реализации функции управления 
образовательным процессом в ДОУ. Объект управления заведующего – весь 
коллектив. Второй уровень – старший воспитатель (Озарникова О.А.), завхоз 
(Феофентова Т.П.), старшая медсестра (Куценко Т.А.). На этом уровне 
заведующий осуществляет непосредственную и опосредованную реализацию 
управленческих решений через распределение обязанностей между 
работниками второго уровня. Объект управления управленцев второго 
уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанностям. Третий 



6 
 

уровень - управления осуществляется воспитателями, специалистами. Объект 
управления – дети и родители.  

Структура образовательного учреждения соответствует решаемым 
МБДОУ задачам, механизм управления дошкольным учреждением 
определяет его стабильное функционирование. 

Для   эффективного   управления   ДОУ   разработаны   и   внедрены   в  

деятельность следующие локальные акты:  

– Устав МБДОУ «ЦРРДС № 8»»;  

– Основная образовательная программа дошкольного образования   МБДОУ  

«ЦРРДС № 8» (проект в соответствии с ФГОС дошкольного образования);  

– Штатное расписание ДОУ;  

– Должностные      инструкции,      определяющие       обязанности   

работников Учреждения;  

– Правила внутреннего трудового распорядка;  

– Правила     внутреннего      трудового     распорядка      для    обучающихся  

(воспитанников) и  их родителей (законных представителей);  

– Положение о педагогическом совете;  

– Положение о методическом объединении;  

– Положение о  Совете МБДОУ «ЦРРДС № 8»;  

– Годовой план работы;  

– Положение   об   оплате   труда   работниковМБДОУ«ЦРРДС № 8»;  

– Положение о Родительском комитете;  

– Положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся (воспитанников);  

– Положение о внутриучрежденческом контроле;  

       Важным   направлением   в   управленческой   деятельности   МБДОУ 
«ЦРРДС № 8»     является     организация     работы     с     родителями     
(законными представителями) воспитанников.  

Педагогическое просвещение родителей осуществляется в 
соответствии с годовым планом и  планами работы с родителями  

(законными представителями).  При     составлении      плана     воспитатели      

выбирают       оптимально эффективные     методы     и     приѐмы,     
ориентированные     на     достижение поставленных       целей.     Используя      
разные     формы      образовательного сотрудничества   с   родителями   
(законными   представителями),   педагоги формируют   мотивацию   к   их   
активному        участию   в   образовательных отношениях.  

Основные формы организации взаимодействия с родителями: 
тематические консультации, мастер-классы, индивидуальные и 
подгрупповые беседы по проблемным вопросам, Круглые столы, Клубы 
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общения, Дни открытых дверей, выставки совместного творчества, 
культурно-досуговые, спортивные мероприятия, родительские собрания. 

Главным органом управления системой взаимодействия является 
общее родительское собрание, на котором обсуждаются вопросы 
эффективности сотрудничества родителей и коллектива ДОУ  в целях 
обеспечения качества организации и результатов  образовательной 
деятельности.  

Общим родительским собранием избираются представители в 
общественный орган управления: Совет и родительский комитет МБДОУ 
«ЦРРДС №8».  Общественные органы управления принимают меры по 
укреплению сотруднических связей, повышению педагогической 
грамотности родителей, улучшению материально-технических 
(дидактических) условий ДОУ, вовлечению родителей в образовательный 
процесс.        

Цели педагогического просвещения родителей служит и 
информационно-наглядный материал: информационные стенды для 
родителей, папки-раскладушки, ширмы, фото - альбомы из опыта семейного 
воспитания, методическая библиотека для домашнего чтения по проблемам 
семейного воспитания, выпуск газеты «Вместе дружная семья»  с 
практическими материалами из жизни детей в ДОУ и советами для 
родителей. 

Родители воспитанников ДОУ являются активными участниками 
образовательного процесса, мероприятий разного уровня.Система 
вовлечения родителей в образовательный процесс включает в себя 
организацию совместных мероприятий: праздников, соревнований, проектов, 

акций,  семинаров, выставок совместного творчества.  

Кроме того, родители вовлекаются в образовательный процесс с целью 
обогащения образовательного содержания. В этом аспекте организуются: 
встречи детей  с родителями-представителями той или иной профессии; 
презентации родителями собственных увлечений, семейных коллекций, 
домашних библиотек. Вместе с тем, наблюдается недостаточная степень 
вовлеченности родителей в деятельность ДОУ. 

На официальном Интернет-сайте       дошкольного       
образовательного учреждения публикуется статистическая, просветительная 
и организационно-педагогическая информация.Анализ    представленных 
материалов     для     родителей     (законных     представителей) 
свидетельствует   об   их   разнообразии   и   многоплановости. Практически   
все     представленные     материалы     имеют практическую направленность.  
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направления дошкольного образования, от которого, в первую очередь 
зависит его качество.  

Традиционными  для нашего педагогического коллектива является 
партнѐрство с   социальными   учреждениями   города. Взаимодействие 
коллектива ДОУ с  учреждениями социально - культурной сферы 
организуется на основе Договоров о сотрудничестве между МБДОУ «ЦРРДС 
№8» и:МБУК «ЦБС», МБУ ДО «СДЮСШОР №1 «Юность», МБУДО ДЮСШ    
«Буревестник», МБУДО «СЮТ», ЦНК, МБОУ «ООШ №38». Составляются  

совместные планы работы на учебный год,  включающие в себя: экскурсии,  
занятия (библиотечные, музейные, краеведческие «уроки») и различные 
досуговые формы.  Проект планов составляется временным творческим 
коллективом педагогов ДОУ и учреждений дополнительного образования и 
культуры.  

За период с начала учебного года выполнены все пункты каждого плана 
сотруднического взаимодействия. Так, педагоги ДОУ совместно со 
специалистами учреждений культуры и дополнительного образования 
подготовили воспитанников к  участию: 

- в показательных выступлениях на открытии первенства Росси по 
троеборью (октябрь 2014 года); 

- в игре-соревновании «Основы безопасности» среди воспитанников 
дошкольных образовательных учреждений; 

- в городских фестивалях национальных культур: «Мир один, - голосов 
много», «Венок дружбы»  (хореографическая композиция и участие в выставке 
художественного творчества);    

- в конкурсе  рисунков среди учреждений дошкольного образования по 
профилактике детского дорожно-транспортного травматизма «Правила 
дорожные детям знать положено» (ноябрь 2014 г.);  

- в городском фестивале «Детский мюзикл» (ноябрь 2014г.); 

- в конкурсе изобразительного творчества, посвященном Дню спасателя 
(декабрь 2014г.); 

-в игре-соревновании среди воспитанников дошкольных 
образовательных учреждений «Мы – туристы» (март 2015 г.); 

- в спортивных играх-соревнованиях с элементами плавания (апрель 
2015г.); 

- в подготовке проекта, посвященного 70-летию Победы советского 
народа в ВОВ «Великая Победа – история мужества, стойкости и героизма» 
(Линейка памяти, библиотечный урок «Дети войны», акции «Голубь мира», 
«Подарок ветерану», «Аллея памяти», музейный урок «Правнуки Победы»…). 
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«Воспитатель, руководитель 
физического воспитания в 
дошкольных учреждениях» по 
специальности «Дошкольное 
воспитание», 1993 

Воспитатель Шагимуратова 
Ксения 
Тагировна 

Среднее профессиональное, Анжеро-

Судженский педагогический 
колледж,    квалификация 
«Воспитатель специального 
(коррекционного) образовательного 
учреждения по специальности 
«Специальная педагогика в 
специальных (коррекционных) 
образовательных учреждениях», 2005 

7 лет 

Воспитатель Косолапова 
Татьяна 
Заминовна 

Высшее, КемГУ,  квалификация 
«Педагог-психолог» по 
специальности «Педагогика и 
психология», 2013г. 

7 лет 

Воспитатель Корнильева 
Оксана 
Викторовна 

Среднее профессиональное, Анжеро-

Судженский педагогический 
колледж,  квалификация 
«Воспитатель детей дошкольного 
возраста» по специальности 
«Дошкольное образование», 2001 г. 

11 лет 

 Минина Алѐна 
Сергеевна 

Среднее профессиональное, Анжеро-

Судженский педагогический 
колледж, квалификация 
«Воспитатель детей дошкольного 
возраста» по специальности 
«Дошкольное образование»,  2008г. 

6 лет 

 

 Давыдова 
Елена 
Владимировна 

Среднее профессиональное, Анжеро-

Судженское педагогическое 
училище,  

квалификация «Воспитатель в 
дошкольном учреждении» по 
специальности«Дошкольное 
образование»,  1997 г. 

18 лет 

 Сабанцева 
Екатерина 
Александровна 

Среднее профессиональное, Анжеро-

Судженское педагогическое 
училище,  

квалификация «Воспитатель детей 
дошкольного возраста» по 
специальности«Дошкольное 
образование»,  1998г. 

17 лет 

 Тимофеева 
Валентина 
Васильевна 

Высшее, КемГУ, 

квалификация «Педагог-психолог» 
по специальности «Педагогика и 
психология», 2010 

4 года 

 Моторова 
Олеся 
Абдраимовна 

Среднее профессиональное, Анжеро-

Судженское педагогическое 
училище, квалификация 
«Воспитатель в дошкольном 

5/4 года 
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учреждении» по специальности 
«Дошкольное образование», 1996 г. 

Заочное обучение 

 Чимиричина 
Ольга 
Викторовна 

Среднее профессиональное, Анжеро-

Судженский педагогический 
колледж, квалификация 
«Воспитатель детей дошкольного 
возраста, руководитель физического 
воспитания» по специальности 
«Дошкольное образование»,  2010 г. 

 

5лет 

 Васильева 
Ирина 
Георгиевна 

Кемеровский государственный 
институт культуры, квалификация 
педагог-организатор досуга детей, 
специализация – соц.культурная 
деятельность, 1999 

30 лет 

Учитель-

логопед 

Рединская 
Наталья 
Валерьевна 

Высшее, Томский государственный 
педагогический университет,   
квалификация «Учитель-логопед» по 
специальности «Логопедия»,  2003 г. 

14 лет 

Музыкальный 
руководитель 

Скоробогатова 
Елена 
Александровна 

Среднее профессиональное, 
Кемеровское музыкальное училище, 

квалификация «Артист оркестра, 
ансамбля, преподаватель» по 
специальности 

 

21 лет 

Инструктор по 
физической 
культуре 

Комзолова 
Мария 
Владимировна 

Высшее, КемГУ,   

Квалификация «Педагог-психолог» 
по специальности «Педагогика и 
психология», 2012 г. 

 

7 лет 

Педагог 
дополнительно
го образования 

Носкова 
Татьяна 
Викторовна 

Высшее, КемГУ,  квалификация 
«Педагог по физической культуре и 
спорту» по специальности 
«Физическая культура и спорт», 1998 

 

21 лет  

 

Педагог-

психолог 

Голдаева 

Галина 
Владимировна 

Кемеровский государственный 
институт, квалификация – 
преподаватель педагогики и 
психологии, специальность – 
дошкольная педагогика и психология 

48лет 

 

Система методической работы с кадрами ориентирована на  
современные программно-целевые подходы, принципы и технологии 
личностно-ориентированного взаимодействия с педагогами.  Методическая 
система позволяет каждому педагогу осуществлять самообразовательную 
деятельность, участвовать в различных формах методического 
взаимодействия, что способствует развитию профессиональной 
компетентности. Методическая работа с кадрами направлена на овладение 
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участок (оперативное 
управление), который 
огорожен металлическим 
забором по периметру. 

 

Групповые помещения             хорошее    В ДОУ функционирует 6 

групп  

 Оснащение развивающей                                               

предметно-

пространственной среды 
групп соответствует 
требованиям ФГОС ДО.  

Помещения оборудованы 
необходимой мебелью для 
воспитанников  (столы, 
стулья, игровое 
оборудование).  

Медицинский кабинет                хорошее Имеется кабинет медсестры, 
процедурный кабинет и 
изолятор.  

Пищеблок   хорошее Пищеблок оборудован 

необходимым 

технологическим, 

холодильным и моечным 

оборудованием. 

   Имеются 

производственные столы 

для сырой и готовой 

продукции, электрическая 

плита, электрическая 

сковорода, духовой шкаф, 

протирочная машина, 
овощерезка, 
электромясорубка,  
контрольные весы, раковина 

для мытья рук, 

водонагреватель. 

Помещение пищеблока 

оборудовано системой 

приточно-вытяжной 

вентиляции.  

    Для хранения продуктов 

питания имеются:- 

Холодильник для молочной 

продукции; - Холодильник 

для хранения яиц;- 

Холодильник для хранения 

суточных продуктов;- 

Холодильник для хранения 

суточных проб;- Ларь для 
хранения мясной и рыбной 

продукции.- Ларь для 
хранения хлеба.  

   

 

Прачечная хорошее         Прачечная состоит из 
двух помещений: 
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стирального, в котором 
находятся 2 стиральные 
машины и машина для 
сушки белья и гладильного, 
в котором расположены 
стол для 
глажки  и  стеллажи для 
чистого белья 

Участки для каждой группы         хорошее                     Участки для каждой группы 
являются смежными. 

 Оснащены:   

 песочницами, спортивными 
городками, горками, 
качелями.  

 На территории: 

Тропа здоровья, цветники, 
огород, теплица                             

проблемное      поле:                            
недостаточное количество 

теневых                            
навесов 

 

Конкретизируя   некоторые   позиции,   представленные                 в   
таблице, отметим,   что   для   эффективной   организации   образовательного 
процесса   в МБДОУ   «ЦРРДС   № 8»   предусмотрены   следующие   
помещения:   групповые ячейки     (изолированные     помещения     для     
каждой     детской     группы); сопутствующие помещения (медицинский 
блок, пищеблок).  

Оборудование   основных   помещений   соответствует   росту  и   
возрасту детей. Функциональные размеры используемой детской мебели для 
сидения и     столов     соответствуют     обязательным     требованиям,     
установленным техническими регламентами.  

В групповых столы и стулья установлены по числу детей.  

Требования к искусственному и естественному освещению помещений 
для     образования     детей     соблюдаются     в     соответствии     с    
санитарно- эпидемиологическими     и     нормативами,     что подтверждают     
протоколы измерений.  

В   ДОУ   используются   игрушки,   безвредные   для   здоровья   детей, 
отвечающие     санитарно-эпидемиологическим     требованиям     и     

имеющие документы, подтверждающие безопасность, которые могут быть 
подвергнуты влажной обработке (стирке) и дезинфекции.   

Материально-техническое     оборудование     развивающей     
предметно- пространственной   среды   групповых   помещений   
соответствует   принципам комплексности и интеграции.  
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Комплексность, обеспечивает следующие возможности:  

– осуществления не только образовательной деятельности, но и присмотра и  

ухода за детьми;  

– организации как совместной деятельности взрослого и воспитанников, так 
и самостоятельной деятельности воспитанников;  

– построения   образовательного   процесса   с   использованием   адекватных  

возрастуформ работы с детьми;  

– организации разнообразной игровой деятельности;  

– использования образовательных технологий деятельностного типа;  

–эффективной   и   безопасной   организации   самостоятельной   
деятельности воспитанников;  

– физического развития воспитанников.  

Принцип         интеграции   обеспечивает   возможность   
использования материалов   и   оборудования   одной   образовательной   
области   в   ходе реализации других областей.  

       В     соответствии       с    требованиями,     определяемыми          
Правилами противопожарного   режима   в   Российской   Федерации   «О   
противопожарном режиме»   (утверждены   постановлением   Правительства   
РФ   от   25.04.2012 г. № 390),   изменениями   в   Правила   
противопожарного   режима   в   Российской Федерации (утверждены 
постановлением Правительства Р.Ф. от 17 февраля 2014 г.   №  113)   в   
групповых   помещениях   размещаются   необходимые   для обеспечения 
учебного процесса мебель, приборы, пособия и т. п.  

Приборы и пособия, размещенные в групповых помещениях, хранятся  

в шкафах, или на стеллажах.  

В дошкольном учреждении функционирует автоматическая пожарная  

сигнализация. В соответствии с нормативами общей площади МБДОУ 
«ЦРРДС № 8» размещены 8 огнетушителей.  

В   соответствии   с   Правила   противопожарного   режима   в   
Российской Федерации и приказом об организации антитеррористической 
безопасности в ДОУ       на     постоянном        контроле      обеспечение       
безопасности, предусматривающее:  

– Издание приказов по обеспечению комплексной безопасности в ДОУ, 

ведение   документации   проводится   в   соответствии   с   требованиями 
инструкций.  

– Регулярное проведение инструктажейс сотрудниками по охране 
труда,пожарной безопасности, охране жизни и здоровья детей (по плану).  
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Брощуратор   1 

 

Оснащенность         помещений        ДОУ       развивающей        
предметно- пространственной   средой   предусматривает   наличие             

оборудования   для различных видов детской деятельности в помещении и на 
участке.  

В   группах   имеется   игровой   материал   для   познавательного   
развития детей   дошкольного  возраста,   музыкального   развития,   для   
продуктивной  и творческой        деятельности,        для      сюжетно-ролевых          

игр;      для экспериментирования;   оборудование   для   физического   и   
речевого   развития. 

Для развития музыкальных способностей детей имеется отдельный 

музыкальный зал для проведения музыкальных занятий, праздников, 

развлечений. Зал оснащен современной техникой: синтезатором, 

аккордеоном, большим плазменным телевизором, музыкальным центром. 

Имеются ширмы для театральной деятельности детей, мольберты, нотный 

стан. Предметно - развивающая среда музыкального зала организована 

творчески, используются современные техники и дизайн оформления по 
тематическим периодам. Музыкальный зал преобразован в центр музыкально 

- эстетического развития детей, что способствует максимальному раскрытию 

индивидуального потенциала каждого ребенка. Для развития 

хореографических способностей у воспитанников в зале оборудована 

зеркальная стена, имеются султанчики, ленты. 

    По всем направлениям музыкального развития имеется фонотека, 

составленная в соответствии с возрастом детей для слушания, пения, танцев, 

в которую входят как шедевры мировой классической музыки, так и 
современный детский репертуар. 

Для детского творчества имеются ростовые куклы, разные виды 

театров, маски - шапочки, элементы костюмов для ряженья. 

    Для обучения детей игре на музыкальных инструментах имеются 

следующие инструменты: металлофоны, ксилофоны, бубны, дудки, 

погремушки, ложки, музыкальные треугольники, бубенчики, шумовые 

инструменты (маракасы, трещѐтки, кастаньеты). 

Имеется нестандартное оборудование: шумовые музыкальные 

инструменты, "Чудо - ложки, музыкальные куклы здоровья, которые 

позволяют повысить интерес к занятиям музыкой, делают их 
увлекательными и способствуют становлению у детей музыкальной 

культуры. 











41 
 

N 

п/п 

Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 

170 

человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 170 

человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 12 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 12 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 158 

человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода: 

170 

человек/100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 170 

человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 

человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги: 

1 человек/ 

1% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

1 человек/ 

1% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

1 человек/ 

1% 

1.

5.3 

По присмотру и уходу 1 человек/ 

1% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на одного 
воспитанника 

5 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 18 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

9 человек/ 

50% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 9 человек/ 
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работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

50% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 

9 человек/ 

50% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля) 

9 человек/ 

50% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности педагогических 
работников, в том числе: 

15 

человек/83% 

1.8.1 Высшая 3 человек/ 

17% 

1.8.2 Первая 11 

человек/61 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 1 человек/6% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 

человека/12% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 

5 

человек/30% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет 

2 

человек/12% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников,прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

19 человек/ 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

18человек/ 

94% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации 

18 человек/ 

170 

человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих  
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 Взаимодействие с родителями строится на установлении партнерских 
отношений с семьями, объединении усилий для развития и воспитания детей. 

Сохраняется стабильный контингент воспитанников, посещающих 
ДОУ.  

Освоение образовательной программы дошкольного образования на 
достаточном и высоком уровне. 

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса 
является качественная подготовка детей к обучению в школе. 

Организация дополнительного образования воспитанников в ДОУ 
содействовала раскрытию индивидуальных способностей и самореализации 
творческого потенциала воспитанников. 

Воспитатели      ДОУ      обладают     необходимыми       
профессиональными компетенциями, активны в повышении уровня 
квалификации.  

      Дошкольное   учреждение   создаѐт   условия,   гарантирующие   охрану  и 
укрепление здоровья воспитанников.  

Наблюдается тенденция обновления учебно-методического 

обеспечения. 

Контроль направлен на оптимизацию и координацию работы всех 
структурных подразделений ДОУ для обеспечения качества 
образовательного процесса.    

 

 

 

 Заведующий МБДОУ «ЦРРДС № 8» Е.Н.Гулевская 

 


